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g : =) e [fs=] 1. El Objetivo debe
ATCHTVD Hyuda

Tipt A Centro; !ﬁ% de _ ’redactarse
Nuevo beiing 2018 02 e relacionandolo con

los logros que
desea obtener Ia
dependencia.

Los Objetivos agrupan
Ohijgtives Estratég; | (1 Formarciudadancs a rivel bachillerata Ijn'ent:iatura_l,_l pnsgradu al a Ias M etaS, IOS cua |eS

Prog. Inst Priontamio; 07 Ampliacién y diversificacion de la oferta educativa

se relacionan con uno
de los Objetivos
: Estratégicos del Plan de
= 155 Desarrollo Institucional

N [N, mésimo de Dbjstivos: 30 Gapturados serr & DISPONIBLES: 24 | 2014-2022 (PDI).

[S1 - LLADY || Programia de Trabajo || ICL phushit || TE. Conzultar |




A continuacion se anexa la tabla con los 8 Objetivos Estratégicos del PDI 2014-2022.

Objetivos Estratégicos del PDI 2014-2022

1. Formar ciudadanos a nivel bachillerato, licenciatura y posgrado, altamente competentes a nivel nacional e
internacional, con un alto grado de adaptacion y creatividad en los mundos laborales de la sociedad del conocimiento,
conscientes de su responsabilidad social y de su participacion en el desarrollo sustentable global, y con amplias
capacidades para vivir y desarrollarse en un entorno global y multicultural.

2. Contar con una oferta educativa a nivel bachillerato, licenciatura y posgrado, amplia, diversificada, pertinente y
reconocida por su buena calidad por los esquemas nacionales vigentes de evaluacion y acreditacion y, en su caso, de
alcance internacional.

3. Consolidad la implementacion del Modelo Educativo para la Formacion Integral en todos los programas que ofrece la
Universidad, asi como los servicios y esquemas de apoyo a los estudiantes.

4. Contar con una planta académica de tiempo completo y de tiempo parcial, con perfil idoneo para el desarrollo de sus
funciones y en las proporciones adecuada considerando la naturaleza de los programas académicos

5. Ser centro de referencia nacional e internacional de desarrollo cientifico, humanistico, tecnoldgico y cultural,
caracterizado por sus contribuciones relevantes al avance del conocimiento, a la atencién de problematicas
significativas que inciden en el desarrollo humano sustentable y arménico de Yucatan, al desarrollo del Sistema de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnolégico del Estado de Yucatan y al estudio, preservacion y promocion de
la cultura maya.

6. Contar con una gestion eficiente y eficaz de apoyo al desarrollo de las funciones universitarias, con esquemas para la
mejora continua y el aseguramiento de la calidad, para la gestion de recursos y para el ejercicio transparente y
rendicion oportuna de cuentas a la sociedad.

7. Asegurar la viabilidad financiera de la institucion de corto, mediano y largo plazos.

8. Poseer un alto grado de reconocimiento y posicionamiento social en los ambitos nacional e internacional.
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Los Objetivos Estratégicos
a su vez tienen
Programas Institucionales
Prioritarios (PIP) que se
relacionan con ellos.
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3. Los Programas
Institucionales
Prioritarios que se
elijan deben de agrupar
a Metas que se
relacionen con ellos.

A continuacion se anexa la
tabla con los Programas
Institucionales Prioritarios
qgue se relacionan con los
Objetivos Estratégicos del
PDI 2014-2022.



Objetivo estratégico Programa Institucional Prioritario

1. Ampliacion y diversificacion de la oferta educativa

2. Aseguramiento de la calidad de los programas de bachillerato, licenciatura y
posgrado.

3. Implementacion, seguimiento y evaluacion del Modelo Educativo para la
Formacion Integral

4. Atencion integral de estudiantes.

5. Fortalecimiento de la planta académica y desarrollo de cuerpos académicos.
6. Desarrollo de los sistemas de bachillerato, licenciatura y posgrado e
investigacion.

7. Fortalecimiento de la vinculacion, extension y participacion social.

8. Internacionalizacion de las funciones universitarias.

9. Gestion del medio ambiente.

10. Promocion de la cultura, al arte, el deporte y la salud.

12. Buen gobierno

1. Formar ciudadanos a nivel bachillerato, licenciatura y posgrado, altamente
competentes a nivel nacional e internacional, con un alto grado de adaptacion y
creatividad en los mundos laborales de la sociedad del conocimiento, conscientes
de su responsabilidad social y de su participacion en el desarrollo sustentable
global, y con amplias capacidades para vivir y desarrollarse en un entorno global y
multicultural.

1. Ampliacién y diversificacion de la oferta educativa
2. Aseguramiento de la calidad de los programas de bachillerato, licenciatura y
2. Contar con una oferta educativa a nivel bachillerato, licenciatura y posgrado, posgrado.

amplia, diversificada, pertinente y reconocida por su buena calidad por los 3. Implementacion, seguimiento y evaluacion del Modelo Educativo para la
esquemas nacionales vigentes de evaluacion y acreditacion y, en su caso, de Formacion Integral
alcance internacional. 5. Fortalecimiento de la planta académica y desarrollo de cuerpos académicos.

12. Buen gobierno

3. Implementacion, seguimiento y evaluacion del Modelo Educativo para la
Formacion Integral
12. Buen gobierno

3. Consolidad la implementacion del Modelo Educativo para la Formacion Integral
en todos los programas que ofrece la Universidad, asi como los servicios y
esquemas de apoyo a los estudiantes.

5. Fortalecimiento de la planta académica y desarrollo de cuerpos académicos.
11. Desarrollo integral del personal
12. Buen gobierno

4. Contar con una planta académica de tiempo completo y de tiempo parcial, con
perfil idoneo para el desarrollo de sus funciones y en las proporciones adecuada
considerando la naturaleza de los programas académicos



Objetivo estratégico

5. Ser centro de referencia nacional e internacional de desarrollo cientifico,
humanistico, tecnoldgico y cultural, caracterizado por sus contribuciones
relevantes al avance del conocimiento, a la atencion de problematicas
significativas que inciden en el desarrollo humano sustentable y arménico de
Yucatan, al desarrollo del Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Tecnologico del Estado de Yucatan y al estudio, preservacion y promocion de la
cultura maya.

6. Contar con una gestion eficiente y eficaz de apoyo al desarrollo de las
funciones universitarias, con esquemas para la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad, para la gestion de recursos y para el ejercicio
transparente y rendicion oportuna de cuentas a la sociedad.

7. Asegurar la viabilidad financiera de la institucion de corto, mediano y largo
plazos.

8. Poseer un alto grado de reconocimiento y posicionamiento social en los
ambitos nacional e internacional.

Programa Institucional Prioritario

5. Fortalecimiento de la planta académica y desarrollo de cuerpos académicos.
6. Desarrollo de los sistemas de bachillerato, licenciatura y posgrado e
investigacion.

7. Fortalecimiento de la vinculacion, extension y participacion social.

8. Internacionalizacion de las funciones universitarias.

10. Promocion de la cultura, al arte, el deporte y la salud.

12. Buen gobierno

11. Desarrollo integral del personal
12. Buen gobierno

12. Buen gobierno

1. Ampliacién y diversificacion de la oferta educativa

2. Aseguramiento de la calidad de los programas de bachillerato, licenciatura y
posgrado.

3. Implementacién, seguimiento y evaluacion del Modelo Educativo para la
Formacion Integral

4. Atencion integral de estudiantes.

5. Fortalecimiento de la planta académica y desarrollo de cuerpos académicos.
6. Desarrollo de los sistemas de bachillerato, licenciatura y posgrado e
investigacion.

7. Fortalecimiento de la vinculacion, extension y participacion social.

8. Internacionalizacién de las funciones universitarias.

9. Gestion del medio ambiente.

10. Promocion de la cultura, al arte, el deporte y la salud.

11. Desarrollo integral del personal

12. Buen gobierno



Elaboracion del PTA a nivel planeacion (Objetivo, Meta y Accion)

= e fal === 4. En la redaccion de la

H —— o v o A Meta se deben de

Heve Miets a0i8: 02 ﬁ%? contemplar los
'ﬁﬁ_'I i siguientes puntos:
O Relacién con el PIP.

A Unicamente debe de

Im:lic:—:n:h:ur'_ 'I-|r_'|!:rﬁe:me!-‘1t-;i de_lﬁ_r-dfa_tr_fqula_d_n_a Ea:!willera_tn [_Nﬂlme_rn] e abarcar el aﬁo del PTA

retselee | wsptpes I Wedglee 1EX e

d Debe ser cuantificable y

o e expresarse en numero

NOTe: | Para el obitivo 1 Nom masimn de Metas 30 Caphwados son 6 DISPONIBLES: 24 | absoluto o) en

|Gl - LaDy | Programa de Trabajo | 1D chuchin | TE. Consultar | porcentaje seg un

aplique.



Elaboracion del PTA a nivel planeacion (Objetivo, Meta y Accion)

& Copturd deMe fal = =] O Complementarse con
Archr fida
= e G A el valor porcentual o
Nuevo Meta s5i4 ain a—— 7 e
\%ﬁ numérico del total
ﬁal‘?]%ﬁ:_'i Deserpcian de alumnos, PEs,
| asignaturas,
actividades, etc. a
medir.
Inl:l'n::al:lnr:_ 'I-|r_1!::mme_r‘1_t-:i de_lﬁ_h*lja_tr_[;u_la_d_t_e E_al:!jiﬂe_ra_in [_Nﬂl!'ne_rn] e
Meta Basze: |G- G - b eta ﬁ.lcanzar:ii.' Meta a Aloanzar -'Z'.-J "
t | | . tlznualj :I :Trime_s_t'rall |QK NO hay meta
T~ trimestral,
#h Q i solamente avance,
este apartado lo
NOT&: Para el obistiva 1 Nim, mésimo de Melas 30 Caphuados son 5 DISPONIBLES: 24 | quitaré Sistemas de
|5l - LIADHY || Programa de Trabajo || 10 ehuchin || TE. Consultar | Fi nanzas




Elaboracion del PTA a nivel planeacion (Objetivo, Meta y Accion)

Ejemplo: Incorrecto X . .
Impartir en 2018 al menos un curso de capacitacion
al 10% de los PTC y que integran las Academias,
relacionado con la actualizacidon en las competencias
profesionales para un mejor avance de los

estudiantes en su programa educativo.

Tipo Afic: Centro; A
Met= 2019 !

[Descripoion

S W Impartir en 2018 al menos un curso de capacitacion al 10% de los
PTC y wque integran las Academias, relacionado con la
actualizacion en las competencias profesionales para un mejor
avance de los estudiantes en su programa educativo.
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Jemplo Correcto

Impartir en 2018 al menos un curso de capacitacion
al 10% (9) de los 90 PTC y que integran las
Academias, relacionado con la actualizacion en las
competencias profesionales para un mejor avance de
los estudiantes en su programa educativo.

—— N Impartir en 2018 al menos un curso de capacitacion al 10% (9)
de los 80 PTC y que integran las Academias, relacionado con la
actualizacion en las competencias profesionales para un mejor
avance de los estudiantes en su programa educativo.

Indicadar: 1= |nerements de la Matrioula de Bachileratn [ Nimeto ] v
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impartir en 2018 al menos un curso de capacitacion al 10% (9)
de los 80 PTC y que imtegran las Academias, relacionado con la
actualizacion en las competencias profesionales para un mejor
avance de |os estudiantes en su programa educativo.
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[ Las unidades de medida
de la meta deben de ser
iguales a las del
indicador. (NuUumero o
porcentaje).

Se recomienda tener a la
mano el Catalogo
Institucional de Indicadores
para ubicar correctamente
el que se relaciona
adecuadamente con |a
Meta.

*En caso de no existir indicador que se relacione con la Meta, mandar una propuesta de Nuevo Indicador a la Dra. Lucy
Trasfi (luz.trasfi@correo.uady.mx) o a la Mtra. Miriam Heredia (hcanul@correo.uady.mx) o seleccionar el indicador “No

aplica”.
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Ejemplo: Incorrecto X
Asegurar que el 100% de los programas de servicio
social y practica profesional se desarrollan en
escenarios reales de aprendizaje con base en las
necesidades de los sectores de la sociedad

practica profesional se desarrollan en escenarios reales de
aprendizaje con base en las necesidades de los sectores de la

sociedad
Inl:ﬁcal:lnril 25, Actividades académicas de impacto social VK
MetaEas_e;[-J.-.‘-i] MetT;r.i.Jgiar:ar:E Ma:$[?m2I;?;Tan |:I—|1 v \ 
h STTE 29. Actividades académicas de impacto social
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Jemplo Correcto

Asegurar que el 100% de las 2 asignaturas de los
programas de servicio social y practica profesional se
desarrollan en escenarios reales de aprendizaje con
base en las necesidades de los sectores de Ia
sociedad

Tipt: Afia: Camtro] a

fets 2015 oz y‘;/

— W Asegurar que el 100% de las 2 asignaturas de los programas de
servicio social y practica profesional se desarrollan en

escenarios reales de aprendizaje con base en las necesidades
de los sectores de'la sociedad

Inl:ﬁcal:lnr;l 42 Asignaturas con escenarios reales de aprendizaje de investigac « I
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-*h o\ aprendizaje de investigacion-docencia
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Asegyurar que el 100% de las 2 asignaturas de los programas de

servicio social y practica profesional se desarmolian en
escenarios reales de aprendizaje con base en las necesidades
de los sectores de la sociedad
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Una vez redactada la
Meta y relacionada con
el indicador
correspondiente se
procede a capturar los
valores de la Meta a
Alcanzar (anual).
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Apoyar a las areas de la direccion para mantener las
condiciones apropiadas para el desemperio de las funciones

en giencicon de al menos 17 dependencias academicas y
administracion central
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8. La Meta Base (azul) es
el valor alcanzado al
corte del ano inmediato
anterior del PTA que se
esta elaborando, es
unicamente referencial.

Por lo tanto, el wvalor
expresado en la redaccion
de la Meta (verde) debe ser
igual al valor de la Meta a
Alcanzar (rojo).

*Solamente se determinara la Meta a Alcanzar (Anual), la trimestral fue un error que no se ha podido eliminar en el sistema.
**Los informes del avance del PTA seran trimestral, se informara previamente cuando sean los periodos para realizar el informe
en el sistema.




Para la correcta elaboracion del PTA de las Dependencias Académicas es indispensable
utilizar los indicadores que se relacionan con los principales objetivos de su quehacer
académico vinculados a los siguientes Programas Institucionales Prioritarios (PIP):

v Matricula — PIP: Ampliacion y diversificacion de la oferta educativa

— PIP: Aseguramiento de la pertinencia y calidad de los
programas de bachillerato, licenciatura y posgrado

v" Programas Educativos incorporados al MEFI — PIP: Implementacidn, seguimiento y evaluacion
del Modelo Educativo para la Formacion Integral

— PIP: Fortalecimiento de la planta académica y desarrollo de cuerpos
académicos

v Profesores — PIP: Fortalecimiento de la planta académica y desarrollo de cuerpos académicos
— PIP: Atencion integral de estudiantes

v Tasa de desercion, egreso, titulacion y eficacia terminal — PIP: Atencidn integral de estudiantes
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A los correos:

luz.trasfi@correo.uady.mx
hcanul@correo.uady.mx
miguel.ley@correo.uady.mx

Al teléfono:

9 3009 00 Ext. 1351y 1352
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