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Elaboración del PTA a nivel planeación (Objetivo, Meta y Acción)

En la ventana que se
presenta a continuación, se
realizará la formulación del
PTA.



Elaboración del PTA a nivel planeación (Objetivo, Meta y Acción)

1. El Objetivo debe
de redactarse
relacionándolo con
los logros que
desea obtener la
dependencia.

Los Objetivos agrupan
a las Metas, los cuales
se relacionan con uno
de los Objetivos
Estratégicos del Plan de
Desarrollo Institucional
2014-2022 (PDI).



Objetivos Estratégicos del PDI 2014-2022

1. Formar ciudadanos a nivel bachillerato, licenciatura y posgrado, altamente competentes a nivel nacional e 

internacional, con un alto grado de adaptación y creatividad en los mundos laborales de la sociedad del conocimiento, 

conscientes de su responsabilidad social y de su participación en el desarrollo sustentable global, y con amplias 

capacidades para vivir y desarrollarse en un entorno global y multicultural.

2. Contar con una oferta educativa a nivel bachillerato, licenciatura y posgrado, amplia, diversificada, pertinente y 

reconocida por su buena calidad por los esquemas nacionales vigentes de evaluación y acreditación y, en su caso, de 

alcance internacional.

3. Consolidad la implementación del Modelo Educativo para la Formación Integral en todos los programas que ofrece la 

Universidad, así como los servicios y esquemas de apoyo a los estudiantes.

4. Contar con una planta académica de tiempo completo y de tiempo parcial, con perfil idóneo para el desarrollo de sus 

funciones y en las proporciones adecuada considerando la naturaleza de los programas académicos

5. Ser centro de referencia nacional e internacional de desarrollo científico, humanístico, tecnológico y cultural, 

caracterizado por sus contribuciones relevantes al avance del conocimiento, a la atención de problemáticas 

significativas que inciden en el desarrollo humano sustentable y armónico de Yucatán, al desarrollo del Sistema de 

Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico del Estado de Yucatán y al estudio, preservación y promoción de 

la cultura maya.

6. Contar con una gestión eficiente y eficaz de apoyo al desarrollo de las funciones universitarias, con esquemas para la 

mejora continua y el aseguramiento de la calidad, para la gestión de recursos y para el ejercicio transparente y 

rendición oportuna de cuentas a la sociedad.

7. Asegurar la viabilidad financiera de la institución de corto, mediano y largo plazos.

8. Poseer un alto grado de reconocimiento y posicionamiento social en los ámbitos nacional e internacional.

A continuación se anexa la tabla con los 8 Objetivos Estratégicos del PDI 2014-2022.



Elaboración del PTA a nivel planeación (Objetivo, Meta y Acción)

2. Los Objetivos Estratégicos
a su vez tienen
Programas Institucionales
Prioritarios (PIP) que se
relacionan con ellos.



Elaboración del PTA a nivel planeación (Objetivo, Meta y Acción)

3. Los Programas
Institucionales
Prioritarios que se
elijan deben de agrupar
a Metas que se
relacionen con ellos.

A continuación se anexa la
tabla con los Programas
Institucionales Prioritarios
que se relacionan con los
Objetivos Estratégicos del
PDI 2014-2022.



Objetivo estratégico Programa Institucional Prioritario

1. Formar ciudadanos a nivel bachillerato, licenciatura y posgrado, altamente 

competentes a nivel nacional e internacional, con un alto grado de adaptación y 

creatividad en los mundos laborales de la sociedad del conocimiento, conscientes 

de su responsabilidad social y de su participación en el desarrollo sustentable 

global, y con amplias capacidades para vivir y desarrollarse en un entorno global y 

multicultural.

1. Ampliación y diversificación de la oferta educativa

2. Aseguramiento de la calidad de los programas de bachillerato, licenciatura y 

posgrado.

3. Implementación, seguimiento y evaluación del Modelo Educativo para la 

Formación Integral

4. Atención integral de estudiantes.

5. Fortalecimiento de la planta académica y desarrollo de cuerpos académicos.

6. Desarrollo de los sistemas de bachillerato, licenciatura y posgrado e 

investigación.

7. Fortalecimiento de la vinculación, extensión y participación social.

8. Internacionalización de las funciones universitarias.

9. Gestión del medio ambiente.

10. Promoción de la cultura, al arte, el deporte y la salud.

12. Buen gobierno

2. Contar con una oferta educativa a nivel bachillerato, licenciatura y posgrado, 

amplia, diversificada, pertinente y reconocida por su buena calidad por los 

esquemas nacionales vigentes de evaluación y acreditación y, en su caso, de 

alcance internacional.

1. Ampliación y diversificación de la oferta educativa

2. Aseguramiento de la calidad de los programas de bachillerato, licenciatura y 

posgrado.

3. Implementación, seguimiento y evaluación del Modelo Educativo para la 

Formación Integral

5. Fortalecimiento de la planta académica y desarrollo de cuerpos académicos.

12. Buen gobierno

3. Consolidad la implementación del Modelo Educativo para la Formación Integral 

en todos los programas que ofrece la Universidad, así como los servicios y 

esquemas de apoyo a los estudiantes.

3. Implementación, seguimiento y evaluación del Modelo Educativo para la 

Formación Integral

12. Buen gobierno

4. Contar con una planta académica de tiempo completo y de tiempo parcial, con 

perfil idóneo para el desarrollo de sus funciones y en las proporciones adecuada 

considerando la naturaleza de los programas académicos

5. Fortalecimiento de la planta académica y desarrollo de cuerpos académicos.

11. Desarrollo integral del personal 

12. Buen gobierno



Objetivo estratégico Programa Institucional Prioritario

5. Ser centro de referencia nacional e internacional de desarrollo científico, 

humanístico, tecnológico y cultural, caracterizado por sus contribuciones 

relevantes al avance del conocimiento, a la atención de problemáticas 

significativas que inciden en el desarrollo humano sustentable y armónico de 

Yucatán, al desarrollo del Sistema de Investigación, Innovación y Desarrollo 

Tecnológico del Estado de Yucatán y al estudio, preservación y promoción de la 

cultura maya.

5. Fortalecimiento de la planta académica y desarrollo de cuerpos académicos.

6. Desarrollo de los sistemas de bachillerato, licenciatura y posgrado e 

investigación.

7. Fortalecimiento de la vinculación, extensión y participación social.

8. Internacionalización de las funciones universitarias.

10. Promoción de la cultura, al arte, el deporte y la salud.

12. Buen gobierno

6. Contar con una gestión eficiente y eficaz de apoyo al desarrollo de las 

funciones universitarias, con esquemas para la mejora continua y el 

aseguramiento de la calidad, para la gestión de recursos y para el ejercicio 

transparente y rendición oportuna de cuentas a la sociedad.

11. Desarrollo integral del personal 

12. Buen gobierno

7. Asegurar la viabilidad financiera de la institución de corto, mediano y largo 

plazos.
12. Buen gobierno

8. Poseer un alto grado de reconocimiento y posicionamiento social en los 

ámbitos nacional e internacional.

1. Ampliación y diversificación de la oferta educativa

2. Aseguramiento de la calidad de los programas de bachillerato, licenciatura y 

posgrado.

3. Implementación, seguimiento y evaluación del Modelo Educativo para la 

Formación Integral

4. Atención integral de estudiantes.

5. Fortalecimiento de la planta académica y desarrollo de cuerpos académicos.

6. Desarrollo de los sistemas de bachillerato, licenciatura y posgrado e 

investigación.

7. Fortalecimiento de la vinculación, extensión y participación social.

8. Internacionalización de las funciones universitarias.

9. Gestión del medio ambiente.

10. Promoción de la cultura, al arte, el deporte y la salud.

11. Desarrollo integral del personal 

12. Buen gobierno



Elaboración del PTA a nivel planeación (Objetivo, Meta y Acción)

4. En la redacción de la
Meta se deben de
contemplar los
siguientes puntos:

 Relación con el PIP.
 Únicamente debe de

abarcar el año del PTA
en que se realizará la
Meta.

 Debe ser cuantificable y
expresarse en número
absoluto o en
porcentaje según
aplique.



Elaboración del PTA a nivel planeación (Objetivo, Meta y Acción)

 Complementarse con
el valor porcentual o
numérico del total
de alumnos, PEs,
asignaturas,
actividades, etc. a
medir.

No hay meta 
trimestral, 

solamente avance, 
este apartado lo 

quitará Sistemas de 
Finanzas



Elaboración del PTA a nivel planeación (Objetivo, Meta y Acción)

Ejemplo:

Impartir en 2018 al menos un curso de capacitación
al 10% de los PTC y que integran las Academias,
relacionado con la actualización en las competencias
profesionales para un mejor avance de los
estudiantes en su programa educativo.

Incorrecto X



Elaboración del PTA a nivel planeación (Objetivo, Meta y Acción)

Ejemplo:

Impartir en 2018 al menos un curso de capacitación
al 10% (9) de los 90 PTC y que integran las
Academias, relacionado con la actualización en las
competencias profesionales para un mejor avance de
los estudiantes en su programa educativo.

Correcto 



Elaboración del PTA a nivel planeación (Objetivo, Meta y Acción)

5. Una vez que se verificó
la correcta redacción de
la Meta, se debe de
relacionar con algún
indicador, tomando en
cuenta lo siguiente:

 La correcta relación de la
Meta respecto a su
unidad de medida a
lograr (alumnos, PEs,
asignaturas, actividades,
etc.) con la del indicador
seleccionado.



Elaboración del PTA a nivel planeación (Objetivo, Meta y Acción)

 Las unidades de medida
de la meta deben de ser
iguales a las del
indicador. (Número o
porcentaje).

Se recomienda tener a la
mano el Catálogo
Institucional de Indicadores
para ubicar correctamente
el que se relaciona
adecuadamente con la
Meta.

*En caso de no existir indicador que se relacione con la Meta, mandar una propuesta de Nuevo Indicador a la Dra. Lucy 
Trasfi (luz.trasfi@correo.uady.mx) o a la Mtra. Miriam Heredia (hcanul@correo.uady.mx) o seleccionar el indicador “No 
aplica”.



Elaboración del PTA a nivel planeación (Objetivo, Meta y Acción)

Asegurar que el 100% de los programas de servicio
social y práctica profesional se desarrollan en
escenarios reales de aprendizaje con base en las
necesidades de los sectores de la sociedad

29. Actividades académicas de impacto social

Ejemplo: Incorrecto X



Elaboración del PTA a nivel planeación (Objetivo, Meta y Acción)

Asegurar que el 100% de las 2 asignaturas de los
programas de servicio social y práctica profesional se
desarrollan en escenarios reales de aprendizaje con
base en las necesidades de los sectores de la
sociedad

42. Asignaturas con escenarios reales de 
aprendizaje de investigación-docencia

Ejemplo: Correcto



Elaboración del PTA a nivel planeación (Objetivo, Meta y Acción)

6. Una vez redactada la
Meta y relacionada con
el indicador
correspondiente se
procede a capturar los
valores de la Meta a
Alcanzar (anual).



Elaboración del PTA a nivel planeación (Objetivo, Meta y Acción)

7. El valor numérico o
porcentual redactado
en la Meta, debe de
registrarse en la celda
de la Meta a Alcanzar
(Anual).



Elaboración del PTA a nivel planeación (Objetivo, Meta y Acción)

8. La Meta Base (azul) es
el valor alcanzado al
corte del año inmediato
anterior del PTA que se
está elaborando, es
únicamente referencial.

Por lo tanto, el valor
expresado en la redacción
de la Meta (verde) debe ser
igual al valor de la Meta a
Alcanzar (rojo).

*Solamente se determinará la Meta a Alcanzar (Anual), la trimestral fue un error que no se ha podido eliminar en el sistema.
**Los informes del avance del PTA serán trimestral, se informará previamente cuando sean los períodos para realizar el informe 
en el sistema.



Para la correcta elaboración del PTA de las Dependencias Académicas es indispensable
utilizar los indicadores que se relacionan con los principales objetivos de su quehacer
académico vinculados a los siguientes Programas Institucionales Prioritarios (PIP):

 Matrícula – PIP: Ampliación y diversificación de la oferta educativa

 Programas Educativos de Calidad – PIP: Aseguramiento de la pertinencia y calidad de los
programas de bachillerato, licenciatura y posgrado

 Programas Educativos incorporados al MEFI – PIP: Implementación, seguimiento y evaluación
del Modelo Educativo para la Formación Integral

 Cuerpos Académicos – PIP: Fortalecimiento de la planta académica y desarrollo de cuerpos
académicos

 Profesores – PIP: Fortalecimiento de la planta académica y desarrollo de cuerpos académicos

 Movilidad – PIP: Atención integral de estudiantes

 Tasa de deserción, egreso, titulación y eficacia terminal – PIP: Atención integral de estudiantes



Elaboración del PTA a nivel planeación (Objetivo, Meta y Acción)

Dudas

A los correos:

luz.trasfi@correo.uady.mx
hcanul@correo.uady.mx

miguel.ley@correo.uady.mx

Al teléfono:

9 30 09 00 Ext. 1351 y 1352

mailto:luz.trasfi@correo.uady.mx
mailto:hcanul@correo.uady.mx
mailto:miguel.ley@correo.uady.mx

